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Estimados colegas:

La vida de una persona, desde una perspectiva, puede comprenderse como una sucesión de etapas: el naci-
miento cargado de expectativas, la infancia de aprendizaje constante, la adolescencia de búsquedas e iden-
tidad, y finalmente la adultez, donde el conocimiento se consolida y el compromiso se profundiza. En este 
recorrido vital, cada etapa deja huellas imborrables. 

De manera análoga, la Revista Enfermería Neonatal cumple este 2026, diecinueve años de existencia y cincuen-
ta números publicados de forma ininterrumpida, reflejando el crecimiento, la maduración y la proyección de 
una disciplina en constante evolución.

El nacimiento de esta revista fue, como todo comienzo, un acto de esperanza. Surgió en un contexto en el que 
la enfermería neonatal comenzaba a consolidarse como un campo específico del cuidado, impulsada por los 
avances en la neonatología y por la necesidad de profesionales formados para atender a recién nacidos cada 
vez más complejos.1 Aquellos primeros números fueron el balbuceo inicial: experiencias compartidas, relatos 
de práctica y los primeros pasos hacia una enfermería basada en el conocimiento.

La infancia de la revista estuvo marcada por el aprendizaje. Número a número, se fortaleció la escritura cientí-
fica, se incorporaron revisiones bibliográficas, se difundieron protocolos y se promovió la reflexión crítica sobre 
el cuidado del recién nacido y su familia. Este proceso acompañó el crecimiento de la enfermería neonatal 
como disciplina, que en las últimas dos décadas ha ampliado su rol clínico, educativo, de investigación, y de 
gestión dentro de los equipos de salud.2

Como en toda adolescencia, también hubo un tiempo de cuestionamientos y búsquedas. La enfermería neo-
natal comenzó a interpelarse a sí misma: la humanización del cuidado, el desarrollo del cuidado centrado en 
la familia, la ética en contextos de alta tecnología y la necesidad de producir evidencia propia. La revista fue 
espacio de debate, de construcción de identidad profesional y de fortalecimiento del pensamiento crítico.3

Hoy, a diecinueve años de su nacimiento, la revista inicia, y transita una adultez joven pero sólida. Cincuenta 
números publicados sin interrupciones dan cuenta de un compromiso sostenido con la calidad, la continuidad y 
la difusión del conocimiento. Se convirtió también en una opción prioritaria de bibliografía de consulta para la 
enfermería neonatal del país y de Latinoamérica. 

En paralelo, la enfermería neonatal ha crecido de manera exponencial, incorporando prácticas basadas en la 
evidencia, participación en investigación, liderazgo en cuidados complejos y un rol central en la seguridad del 
paciente neonatal.4

Llegar hasta aquí no es solo una celebración del tiempo transcurrido, sino una reafirmación del propósito. 
Como en la vida adulta, el desafío es sostener lo construido sin perder la capacidad de seguir aprendiendo, 
innovando y soñando. 

Esta revista, como una persona que ha crecido con sentido, continúa proyectándose hacia el futuro con la mis-
ma convicción que la vio nacer: ser una voz de la enfermería neonatal, al servicio del cuidado, del conocimiento 
y de los recién nacidos y sus familias.
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Dezenove anos, cinquenta edições, crescendo junto com a enfermagem neonatal

Mg. Guillermina Chattás
Editora Responsable

Revista Enfermería Neonatal



En
fer

me
ría

Ne
on

ata
l

5Editorial Revista Enfermería Neonatal. Abril 2026;50:4-5 

REFERENCIAS

1.	 Kenner C, Lott JW. Comprehensive neonatal nursing care. 5th ed. New York: Springer Publishing Company; 
2013.

2.	 Verklan, MT. Core curriculum for neonatal intensive care nursing. 3rd. ed. St Luis, MO: Elsevier/Saunders; 
2004.

3.	 Griffin T, Abraham M. Transition to home from the newborn intensive care unit: applying the principles of 
family-centered care to the discharge process. J Perinat Neonatal Nurs. 2006 Jul-Sep;20(3):243-9; quiz 250-
1. doi: 10.1097/00005237-200607000-00012.

4.	 Lake ET, Sanders J, Duan R, Riman KA, Schoenauer KM, Chen Y. A Meta-Analysis of the Associations Bet-
ween the Nurse Work Environment in Hospitals and 4 Sets of Outcomes. Med Care. 2019 May;57(5):353-
361. doi: 10.1097/MLR.0000000000001109.


