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Estimados lectores:

La enfermería neonatal enfrenta hoy uno de los mayores desafíos de su historia. Los avances científicos y 
tecnológicos han permitido la supervivencia de recién nacidos con edad gestacional y peso cada vez menores, 
transformando profundamente la práctica clínica y elevando los estándares de atención de enfermería. Este 
escenario, tan esperanzador como exigente, interpela a los profesionales de enfermería a asumir un compro-
miso permanente con la actualización de conocimientos y el fortalecimiento de competencias especializadas.

La educación continua ya no constituye una opción complementaria dentro del desarrollo profesional; es una 
necesidad ineludible para garantizar una práctica segura, competente y alineada con las demandas sociales 
actuales.1 Cada intervención realizada en una unidad neonatal requiere decisiones sustentadas en evidencia 
científica actualizada, capaces de responder a la complejidad de los cuidados que demandan los recién nacidos 
y sus familias.

En este contexto, la enfermería neonatal ha evolucionado hacia modelos de atención que trascienden el para-
digma biomédico tradicional. La incorporación de enfoques centrados en el desarrollo, el bienestar emocional y 
la participación de la familia reconoce que el cuidado de un neonato no se limita a la estabilidad fisiológica, sino 
que involucra dimensiones humanas, afectivas y relacionales que impactan directamente en los resultados de 
salud.2 Modelos como los propuestos por Altimier y Phillips representan este cambio de mirada, promoviendo 
una atención integral, compasiva y centrada en el recién nacido y su familia.3

Sin embargo, el conocimiento individual no es suficiente. La calidad asistencial depende también de la capaci-
dad de los equipos para aprender, colaborar y construir entornos de trabajo respetuosos. Los líderes y gestores 
clínicos tienen la responsabilidad de diseñar estrategias educativas innovadoras que contemplen las particu-
laridades generacionales de los profesionales de enfermería y favorezcan la participación en los procesos de 
aprendizaje. Identificar necesidades formativas, promover la reflexión crítica sobre la práctica y fortalecer la 
colaboración académico-clínica son pilares fundamentales para el desarrollo de equipos sólidos y comprome-
tidos con la excelencia.4

La colaboración profesional constituye una herramienta indispensable para afrontar los desafíos actuales de las 
unidades neonatales. Cuando profesionales de enfermería, educadores, gestores y demás integrantes del equi-
po de salud comparten objetivos, conocimientos y responsabilidades, se generan condiciones que favorecen la 
seguridad del paciente, el cumplimiento de indicadores de calidad, la prevención de riesgos y el bienestar de 
quienes brindan cuidados.

Cuidar de la vida en sus etapas más vulnerables exige mucho más que tecnología de última generación. Requie-
re profesionales capaces de combinar criterio clínico, pensamiento crítico, sensibilidad humana y compromiso 
ético. La verdadera excelencia en enfermería neonatal se construye diariamente a través del aprendizaje conti-
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nuo, la búsqueda de evidencia científica, el trabajo colaborativo y la capacidad de reconocer que detrás de cada 
monitor y de cada procedimiento existe una familia que deposita su confianza en nuestros cuidados.5

El desafío está planteado. Como profesionales de enfermería, tenemos la responsabilidad de trascender la ru-
tina, cuestionar nuestras prácticas, actualizar nuestros saberes y contribuir a la construcción de entornos asis-
tenciales más seguros, respetuosos y humanizados. Porque el futuro de nuestros pacientes más pequeños de-
pende, en gran medida, de nuestra capacidad para aprender, innovar y cuidar con conocimiento y compasión.

Este es, y seguirá siendo, el verdadero estándar de oro de la enfermería neonatal.

Los saludo desde San Luis Potosí, México.

                                                    			           Mg. Elba Iveth Sebastián Hernández°
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